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1 UCEL
Ugelem tohoto piedpisu je stanovit prava a povinnosti v souladu se Zakonem o ochrané
oznamovatell ¢ 171/2023 Sb. (dale jen ,Zakon").

2 PLATNOST, ODPOVEDNOST A ZMENOVE RIZENIi

2.1 Oblast platnosti

Tento predpis plati ve spolednosti Pars Komponenty s.r.o0., IC: 25821547, se sidlem
Mala strana 451, Butovice, 742 13 Studénka, sp. zn. C 18999, vedené u Krajského soudu v
Ostravé, (dale jen ,Spole¢nost*), ktera jako povinny subjekt zavadi vnitini oznamovaci systém
v souladu se Zakonem a pfijima odpovédnost za plnéni povinnosti podle § 9 Zakona.

2.2 Odpovédnost
Za fizeni tohoto organizac¢niho predpisu je zodpovédny jednatel spoleénosti.

2.3 Zménové Fizeni
Cislo vydani | Datum vydani Popis zmén
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3 ZKRATKY A POJMY

3.1 Pouzité zkratky
Zkratka Pojem

3.2 Definice pojmi
Pojem Definice

Mechanismus internich a externich kanali pro oznamovani
protipravniho anebo neetického jednani v ramci organizaci
verejné i soukromé sféry, jehoz cilem je zabranit negativnim
disledkiim spojenym s takovym jednanim, zejména poruseni
anebo ohroZeni vefejného zajmu a soufasné i sytém
prosetiovani podanych oznameni, zahrnujici opatfeni pro
ucinnou interni i externi ochranu oznamovatelll, véetné zakazu
odvetnych opatieni a sankci za poruSeni tohoto zékazu.

Whistlenblowing

4 PREDMET DOKUMENTU

4.1 Oznamovatel

Oznamovatel (whistleblower) je fyzicka osoba, ktera ini oznameni a jiz je souvislosti
s tim poskytovana prislusna pravni a jina souvisejici ochrana.

Oznamovatelem muize byt osoba, ktera pro Spole¢nost vykonava praci na zakladé
pracovni smlouvy nebo dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Spole¢nosti je zakazano &init viéi oznamovateli jakékoliv formy odvetnych opatieni
(napf. odvolani, rozvazani pracovniho poméru, pfevedeni na nizsi pozici, snizeni mzdy apod.),
ale rovnéz i hrozby odvetnych opatieni a pokus(i o né. Ochrana proti odvetnym opatienim se
vztahuje také na osoby oznamovateli blizké a dal$i osoby vymezené v Zakoné.

Spolecnost je povinna dbat na utajeni totoznosti oznamuijici osoby a osob zminénych
v oznameni (zasada anonymity). Vyjimkou je pfedani informaci organim verejné moci, o éemz
musi byt oznamovatel pfedem pisemné informovan.

Oznamovatel neni chranén proti odvetnym opatienim v pfipadé védomé nepravdivého
oznameni. V pfipadé podani védomé nepravdivého oznameni, se oznamovatel dopusti
pfestupku, za ktery mu lze v ramci prestupkového fizeni ulozit pokutu do 50.000 K¢ (§
23 Zakona).
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4.2 Povinny subjekt

Spoleénost zavadi interni mechanismus pro oznamovani nekalého jednani, ktery je
transparentni, organiza¢né a technicky zabezpeceny a divérny vnitini systém. Cilem je fadné
a objektivni prosetfeni oznameni, tak i spinéni formalnich pozadavku, zejména, Ze bude
dusledné zajisténa divérnost oznamovani a ochrana totoznosti oznamovatele a tfetich osob.

4.3 Oznameni

Oznameni obsahuje informace o moZném protipravnim jednani, k némz doslo nebo ma
dojit u osoby, pro niz oznamovatel vykovava praci, a kterda ma znaky trestného ¢inu, znaky
pfestupku, za ktery zakon stanovi sazbu pokuty, jejiz horni hranice je alespofi 100.000,-K¢,
porusuje Zakon nebo porusuje jiny pravni pfedpis nebo piedpis Evropské unie.

Oznameni Ize podat prostrednictvim:
a) vnitfniho oznamovaciho systému Spolecnosti nebo
b) podanim Ministerstvu spravedinosti CR

Zvefejnéni je mozné pouze v pfipadech uvedenych v § 7 ods.t 1 pism. c) Zakona.

Oznameni Ize uginit touto formou:

a) pisemné (v listinné podobé) zaslané na postovni adresu Spole¢nosti, Mala Strana
451, Studénka, PSC: 742 13 nebo povéiené osobé JUDr. Karle Navediové,
Wolkerova 114072, PSC: 743 01 Bilovec; Obalka musi byt &itelné oznagena slovy
JOZNAMENI"

b) Ustné uéinéné v ramci osobni schiizky u pfislusné osoby (povéfené osoby)

c) kombinované, tj. pisemné i Ustni,

Oznameni mize byt u¢inéno volnou formou nebo na formulari ktery je pfilohou €. 2 této
smérnice. Oznamovatel se musi v oznameni identifikovat jménem, pfijmenim, datem narozeni
a kontaktni adresou (po$tovni) nebo jinymi identifikaénimi udaji, z nichZ Ize je mozné dovodit
jeho totoZnost. Oznameni nemusi obsahovat Udaje podle véty prvni, pokud bylo podano
osobou, jejiz totoZznost je pfislusné osobé& znama. Anonymni oznameni Spoleénost
vyluéuje.

4.4 P¥#islusna osoba

Prisludna osoba (nebo také v textu ,povéfena osoba“) je fyzicka osoba, ktera je
bezGhonna, zletila a piné svépravna (§10 Zakona), je nezavisla a neexistuje u ni stiet zajma
a je povérena zajisténim a realizaci opatfeni dle Zakona. Spoleénost pfipousti pluralitu
povéienych osob z diivodu zastupitelnosti a ochrany prav oznamovateld.

Povérena osoba je povinna
a) pfijmout oznameni,
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d)

f)

g)

h)

i)

)
k)

Whistleblowing

vydat oznamovateli potvrzeni o pfijeti oznameni, a to do 7 dnu ode dne pfijeti
oznameni (s vyjimkou (i) pokud si to oznamovatel nepreje nebo (ii) pokud by tim
mélo doijit k vyzrazeni totoznosti oznamovatele)

komunikovat s oznamovatelem, pokud je to potfebné k upfesnéni a provéreni
informaci obsazenych v oznameni,

proSetfit oznameni,

podat vedeni spole¢nosti navrh na pfijeti internich opatfeni,

vyrozumét oznamovatele o vyfizeni oznameni ve lhité do 30 dnu ode dne piijeti
oznameni. V pfipadech skutkové nebo pravné slozitych Ize tuto thitu prodiouZit az
o 30 dn, nejvy$e vsak dvakrat. O prodlouzeni lhity je oznamovatel pisemné
vyrozumen,

provést nasledna externi opatfeni Spoleénosti, jako napf. podani oznameni
o spachani prestupku, trestni oznameni,

vést prislusnou dokumentaci, a to zejména vedeni a uchovavani

a. zaznamu o uginénych oznamenich a

b. zadznaml o provedenych internich Setfenich

dbat micenlivosti ve vztahu k ozndmeni a oznamovateli a o skuteénostech
zjisténych pri vykonu &innosti, a to i po ukon€eni vykonu &innosti

zpracovavat osobni Gdaje v souladu s GDPR.

chovat se nestranné

5 EVIDENCE OZNAMENI

Povéiena osoba je povinna vést elektronickou evidenci o oznamenich obsahujici:

a)
b)

c)

d)

datum prijeti oznameni,

jméno, datum narozeni a kontaktni adresa oznamovatele &i jiné udaje, z nichz Ize
dovodit totoznost oznamovatele,

shrnuti obsahu oznameni a identifikace osoby, proti které oznameni smé&rovalo,
je-li povérené osobé jeji totoZznost znama,

datum ukoncéeni posouzeni divodnosti oznameni a vysledek

Doba uchovavani udaju je 5 let ode dne pfijeti oznameni. Pfistup do evidence je dan
pouze povéiené osobé.

6 VZDELAVANI A INFORMACE VE VECI OCHRANY
OZNAMOVATELU

Spoleénost se zavazuje zajistit pravidelné vzdélavani pfislusné osoby zejména
v oblasti problematiky ochrany oznamovatell a ve véci jejich prav a povinnosti podle zakona.
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Spoleénost se zavazuje zajistit pravidelné vzdélavani svych zaméstnanc zejména
v oblasti problematiky ochrany oznamovatel(l, ve véci jejich prava podat oznameni podle
zakona a ohledné jejich povinnosti poskytovat pfislusné osobé& soucinnost.

Spoleénost se zavazuje vyerpavajicim a srozumitelnym zptisobem — a to zejména na
svych webovych strankach — informovat veSkeré potencialni oznamovatele o jejich pravu
podat oznameni, o jednotlivych zplisobech podavani oznameni podle této interni smérnice,
jakoZ i o veskerych jejich pravech a povinnostech podle zakona.

7 SOUVISEJiCi DOKUMENTACE

« Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1937 ze dne 23.10.2019,
o ochrané osob, které oznamuiji poruseni prava Unie.

8 PRILOHY

Priloha ¢. 1 Oznaceni povéfené osoby a kontakty

Priloha &. 2 Formular podani oznameni

7/7



